Кандидат на включение в кадровый Резерв представляет в комиссию:
1. Личное заявление;
2.  Цветную фотографию 3*4 см;
3. Собственноручно заполненную и подписанную анкету;
4. Копию паспорта или заменяющего его документа;
5. Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6. Копии документов о профессиональном образовании, а так же по желанию кандидата  - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания.
7. Справку об отсутствии судимости.
